Projekt
Zalqcznik

Do Uchwaly Nr ......[..../2023

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA RADZYN PODLASKI Z ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI | INNYMI PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE NA ROK 2024

I. WSTEP

1.
1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

llekro¢ w programie jest mowa o:
ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571);
zadaniach publicznych - nalezy przez to rozumiec zadania okre$lone w art. 4 ustawy;
organizacji — nalezy przez to rozumieé¢ organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktdrych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy ;
Programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program Wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami, ktore bedg prowadzi¢ dziatalno$é pozytku publicznego
w roku 2024;
Miescie — rozumie sie przez to Miasto Radzyn Podlaski;
Radzie - rozumie sie Rade Miasta Radzyrt Podlaski;

Burmistrzu — rozumie sie Burmistrza Miasta Radzyn Podlaski.

2. Program wspotpracy adresowany jest do tych organizacji, ktére prowadzg swoja dziatalnos$é na

terenie Miasta Radzyn Podlaski lub na rzecz jej mieszkarcow.

CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

Celem gitéwnym programu jest zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkarncéw Miasta oraz
wzmochienie rozwoju spofeczeristwa obywatelskiego poprzez budowanie i umacnianie
partnerstwa pomiedzy Miastem, a organizacjami.

Celami szczegotowymi Programu sg:

1) poprawa jakosci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkaricéw Miasta;
2) umacnianie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw do powstania inicjatyw i struktur
funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnej;

3) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkdw finansowych;
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4) otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjno$¢ w wykonywaniu zadari publicznych;

5) wzmocnienie potencjatu organizacji oraz rozwéj wolontariatu;

6) zwiekszenie udziatu mieszkaricow w rozwigzywaniu lokalnych probleméw;

7) stworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnosci spotecznej;

8) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich;

9) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Miasta, wynikajacych z przepiséw

prawa poprzez wigczenie organizacji pozarzagdowych ich realizacje.

ZASADY WSPOLPRACY

Wspétpraca Miasta Radzynn Podlaski z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami

prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego opiera sie na zasadach:

.

1) pomocniczosci oznaczajacej, ze Miasto powierza lub wspiera realizacje zadan wiasnych
organizacjom, oraz innym podmiotom, ktére zapewniajy ich wykonywanie w sposéb
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerennosci stron polegajacej na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci i odrebnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobu rozwigzania probleméw i zadan;

3) partnerstwa realizowanej w zakresie uczestnictwa organizacji oraz innych podmiotow
w okredleniu potrzeb i probleméw mieszkaricow Miasta, wypracowywaniu sposobdéw ich
rozwigzania, definiowaniu zadari przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich wykonania;

4) efektywnosci bedacej wspdlnym dazeniem do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow
realizacji zadan publicznych;

5) uczciwej konkurencji polegajacej na rownym traktowaniu wszystkich podmiotéw w zakresie
wykonywanych dziatan;

6) jawnosci rozumianej jako udostepnienie przez strony wspétpracy informacji o zamiarach,

celach, kosztach i efektach wspotpracy poprzez wypracowanie stosownych procedur i kryteriéw

podejmowania decyzji.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY
Przedmiotowy zakres wspodtpracy Miasta z organizacjami okre$la art. 4 ustawy.
W 2024 roku wspéipraca bedzie obejmowata nastepujace obszary:
1) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

2) wspieranie i upowszechnianie sportu, turystyki i krajoznawstwa.



3. Szczegbtowe zadania realizowane w ramach tych obszaréw opisane sq w dalszej czesci Programu

w rozdziale ,Priorytetowe zadania publiczne”.

V. FORMY WSPOLPRACY
Miasto podejmuje wspétprace z organizacjami w formie:

1. Zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie,
w formach powierzenia lub wspierania zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji:
1)zlecanie realizacji zadan Miasta organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci zadania
priorytetowe i odbywac sie bedzie po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert,
2)Burmistrz moze zleci¢ takze realizacje zadania publicznego na podstawie oferty realizacji
zadania z pominieciem otwartego konkursu ofert.

2. Wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizacji zadan poprzez:

1) publikowanie informacji na stronach internetowych Miasta;

2) organizowanie spotkarn dotyczacych ogdlnych zasad wspotpracy i konkretnych zagadnien
zwigzanych z realizacjq Programu;

3) udziat przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w sesjach Rady oraz Komisjach z prawem
zabierania glosu;

4) przekazywanie za posrednictwem poczty elektronicznej informaciji o dostepnych programach
pomocowych, szkoleniach, konferencjach.

3. Konsultowania z organizacjami projektéw aktow prawa miejscowego stanowionych przez Rade
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji w sposéb okreslony w Uchwale
Nr 111/9/10 Rady Miasta Radzyr Podlaski z dnia 29 grudnia 2010 r. oraz Uchwale Nr IV/18/11 Rady
Miasta Radzyri Podlaski z dnia 27 stycznia 2011 r.

4. Podejmowania wspolnych dziatari w celu pozyskania srodkéw finansowych z innych zrodet (w tym
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej).

5. Tworzenia w miare potrzeb wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wtasciwych organéw
Miasta.

6. Udzielania rekomendacji organizacjom wspdtpracujgcym z Miastem, ktére ubiegajg sie

o dofinansowanie z innych Zrédet.



VI,

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Ustala sie na rok 2024 priorytetowe zadania, ktére mozna powierzy¢ do realizacji organizacjom lub

innym podmiotom prowadzacym dziatalnos$¢ pozytku publicznego w formie zlecenia lub wspierania

tych zadan w zakresie:

1. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie zaje¢ sportowych;

organizowanie imprez rekreacyjnych i sportowych o zasiegu lokalnym i ponadlokalnym;
organizacje przygotowan i uczestnictwo w lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich
imprezach sportowych;

organizacje szkolenia sportowego, rozgrywek i wspétzawodnictwa w klubach sportowych.

2. Upowszechniania kultury i dziedzictwa narodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Vil.

realizowanie, wspieranie i rozbudzanie inicjatyw obywatelskich na rzecz rozwoju spotecznego
i kulturalnego miasta i jego mieszkaricow;

aktywizacja i integracja mieszkaricow miasta oraz wspieranie inicjatyw majacych na celu
prezentacje dorobku artystycznego lokalnych srodowisk twérczych;

upowszechnianie dziatari wszechstronnego rozwoju edukacji, wychowania i promocji oraz
zagospodarowania czasu wolnego dzieci, mtodziezy i dorostych;

wspieranie organizacji imprez kulturalnych;

udostepnienie obiektéw miejskich przy organizowaniu imprez kulturalnych;

wspieranie dziatar zwigzanych z ochrong zabytkéw;

wspieranie dziatan zmierzajgcych do upowszechniania wiedzy historycznej i postaw

patriotycznych.

OKRES REALIZACII PROGRAMU

1. Niniejszy program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.,

z zastrzezeniem ust. 2.

2. Termin realizacji zadan okre$lony bedzie w warunkach konkursu ofert na realizacje zadan Miasta

Radzyn Podlaski w 2024 r.

viil.

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Za przebieg programu wspotpracy ze strony witadz Miasta odpowiadaja:

1)

Rada Miasta i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej Miasta i

nawigzania branzowej wspotpracy z organizacjami;



IX.

X.

[y

2) Burmistrz — w zakresie realizacji polityki, podejmowania decyzji o wspotpracy z organizacjami,
dysponowania $rodkami w ramach budzetu, decydowaniu o wyborze ofert i innych form
pomocy poszczegélnym organizacjom, kontroli i oceny stanu realizacji zleconych zadan
organizacjom pod wzgledem efektywnosci i jakosci przy pomocy upowaznionych
pracownikow Urzedu Miasta, wspierania organizacyjnego i merytorycznego organizacji,
przedstawienie Radzie rocznego sprawozdania z realizacji Programu.

Organizacje majg mozliwo$é przekazywania swoich wnioskéw bezposrednio Burmistrzowi.

3) Wydzialy merytoryczne Urzedu Miasta i jednostki organizacyjne Miasta — w zakresie biezacej
wspoipracy z organizacjami. Poszczegblne wydziaty merytoryczne i jednostki organizacyjne
stosownie do potrzeb zgtaszanych przez organizacje bedq aranzowa¢ spotkania organizacji z
przedstawicielami tych wydzialdw i jednostek organizacyjnych. W ramach spotkan
organizacje beda miaty mozliwo$¢ uzyskania informacji o interesujagcym je zagadnieniu oraz
przedstawieniu swoich wnioskow, propozycji i informacji mogacych usprawni¢ poszczegélne

dziedziny funkcjonowania miasta.

WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACIE PROGRAMU
Wysokosé $rodkoéw finansowych przeznaczonych na poszczegélne zadania pozytku publicznego
planowanych w projekcie budzetu na 2024 r., na realizacje Programu wynosi 425 000,00 zi,
w tym 75 000,00 zt na kulture, sztuke, ochrone débr kultury i tradycji oraz 350 000,00 zt na
upowszechnianie sportu, krajoznawstwa i turystyki.
Na realizacje wspotpracy finansowej programu w 2024 r. moga réwniez zosta¢ przeznaczone

dodatkowe $rodki, w zaleznosci od ztozonych przez organizacje pozarzadowe ofert.

INFORMACIE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACII

. Projekt Programu podlegat konsultacjom z organizacjami prowadzacymi statutowa dziatalnos$¢ na

terenie Miasta.

Organizacje, wyrazajg opinie o projekcie Programu w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia.
Nieprzedstawienie opinii Burmistrzowi w terminie okreslonym w ust. 2, oznacza rezygnacje
z prawa do jej wyrazenia i akceptacje rozwigzan zawartych w projekcie.

Burmistrz rozpatrzyt przedstawione w opiniach wnioski i propozycje w terminie 14 dni od dnia ich

otrzymania.



5. Wnioski i propozycje wyrazone w opiniach zostaly uwzglednione, jezeli nie narusiajq
obowigzujacego porzadku prawnego, sugerujg rozwigzania mozliwe do wykonania ze strony
Miasta, a budzet miasta jest w stanie je finansowaé.

6. Burmistrz po rozpatrzeniu przediozonych opinii opracowat ostateczny projekt Programu
i przedstawit go Radzie celem uchwalenia.

XI. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
1. Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dziatanie majgce na

celu ocene realizacji wykonania Programu.

2. Ustala sie nastepujgce wskazniki niezbedne do oceny realizacji Programu:

a) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,

b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacji,

c) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego, w tym liczba organizacji,

d) liczba uméw, ktore nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez Miasto z

przyczyn zaleznych od organizacji,

e) liczba beneficjentéw realizujgcych zadania,

f) wielkoé¢ wiasnego wkiadu finansowego i pozafinansowego organizacji w realizacje
zadan publicznych,

g) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegélnych obszarach,

h) liczba projektow aktéw prawa miejscowego stanowionych przez Radg,

konsultowanych przez organizacje.

Xil. TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIAtANIA KOMIS}I KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA
OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Otwarty konkurs ofert ogtasza Burmistrz.

2. Kazdorazowo, w zwigzku z ogloszonym konkursem ofert na wykonanie zadan publicznych Miasta,
w obszarze wynikajgcym z rocznego programu wspdtpracy samorzadu z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, w celu opiniowania ofert
sktadanych w otwartych konkursach ofert Burmistrz w drodze zarzadzenia powotuje komisje
konkursowg, zwang dalej Komisjg.

3. Pracami Komis;ji kieruje przewodniczacy.

4, Komisja prowadzi postepowanie konkursowe przy udziale wszystkich jej czlonkéw

i podejmuje decyzje wiekszosciag gtosow.



5. Komisja rozpatruje oferty w ciggu 7 dni liczac od terminu na ich zloZenie, okreslonego

w ogtoszeniu o konkursie.

6. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej ofert ztozonych przez.podmioty prowadzace
dziatalno$é poizytku publicznego na realizacje zadarn okres$lonych w Programie wedtug kryteriow
okreslonych w ogloszeniu o Konkursie.

7. Postepowanie konkursowe odbywa sie zgodnie z zasadg jawnosci.

8. Na podstawie ocen poszczegdlnych ofert tworzy sie liste projektéw wraz z propozycja dotacji na ich
realizacje.

9. W otwartym konkursie ofert moze by¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

10. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadzany jest protokdt, ktéry jest
podpisywany przez kazdego czionka Komisji uczestniczacego w jej pracach.

11. Protokét wraz z dokumentacjg postepowania konkursowego przewodniczacy komisji przekazuje
Burmistrzowi celem dokonania ostatecznego wyboru ofert.

12. Decyzje o wyborze ofert oraz wysokosci dotacji podejmuje Burmistrz w oparciu
o przediozone wyniki prac Komisji. Decyzja ta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

13. Upowaizniony pracownik Urzedu Miasta zawiadamia w formie pisemnej oferentéw

o zakonczeniu konkursu oraz wyborze lub odrzuceniu ich ofert.

Xil.  POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zmiany niniejszego programu wymagaja formy przyjetej do jego uchwalenia.
2. Burmistrz w terminie wskazanym w ustawie przedtozy Radzie Miasta sprawozdanie
z realizacji Programu.

3. Sprawozdanie opublikowane bedzie na stronie internetowej Urzedu Miasta.



